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6. LE AGEVOLAZIONI SCADUTE NEL 2025

Vi sono alcune agevolazioni che hanno trovato la loro scadenza al 31 dicembre 2025:

Bonus giovani under 35

Si tratta di un esonero totale dei conftributi previdenziali, da cui tuttavia € escluso il premio
assicurativo INAIL, che deve comunqgue sottostare a un massimale mensile. Esso € previsto
per assunzioni a tempo indeterminato, ovvero per trasformazioni di contratto a termine in
tempo indeterminato, che sono state effettuate tra il 1° settembre 2024 e il 31 dicembre
2025. Riguarda soltanto lavoratori giovani, con etd inferiore ai 35 anni, che non hanno mai
avuto, nella loro vita lavorativa un contratto a tempo indeterminato.

Bonus donne svantaggiate

E stabilito un esonero contributivo pari al 100%, con limite di un importo mensile massimo,
riguardo le assunzioni a tempo indeterminato di donne disoccupate da almeno 24 mesi,
ovvero 6 mesi per le donne residenti in aree ZES. Le assunzioni devono essere effettuate
entro il 31 dicembre 2025.

Incentivi assunzioni nelle ZES

Si trafta di un esonero conftributivo totale, con limite di un importo mensile massimo, per un
periodo di 24 mesi riguardo assunzioni a fempo indeterminato effettuate tra il 1° settembre
2024 e il 31 dicembre 2025. E un incentivo di ordine tferritoriale, comprendendo le assunzioni
effettuate da datori di lavoro nelle seguenti Regioni: Campania, Calabria, Puglia,
Basilicata, Sicilia, Sardegna, Molise e Abruzzo.

Bonus over 35 nelle ZES

E previsto per datori di lavoro privati che occupano fino a 10 dipendenti, nel mese di
assunzione, con sede di lavoro in una Regione della ZES Unica Mezzogiorno: Campania,
Calabria, Puglia, Basilicata, Sicilia, Molise, Sardegna, Abruzzo.

Riguarda lavoratori aventi piu di 35 anni al momento dell’assunzione e disoccupati da
almeno 24 mesi, che vengono assunti con tempo indeterminato, anche part-time, nel
periodo dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2025. L'esonero € pari al 100% dei contributi
previdenziali a carico del datore dilavoro, con limite di un importo mensile massimo, esclusi
i premi INAIL.



