@ IMPRESE TREVISO

1. OBBLIGO DEL TESSERINO NEGLI APPALTI

Si informano i Signori Clienti che I'INL, con nota n. 656 del 23 gennaio 2025, ha fornito importanti
chiarimenti in ordine ai tesserini di riconoscimento dei lavoratori impiegati nei cantieri.

La Legge n. 203 del 17 dicembre 2024 ha infatti abrogato le norme (commi 3, 4 e 5, articolo 36-bis,
D.L. 223/2006 (convertito dalla L. 248/2006)) che introducevano, nell'ambito dei cantieri edili,
I'obbligo in capo ai datori di lavoro di munire il personale occupato di apposita tessera di
riconoscimento e I'obbligo da parte dei lavoratori di esporla; in quanto i suddetti obblighi sono gia
previsti dagli articoli 26, comma 8, e 21, comma 1, lettera c), D.Lgs. 81/2008 in caso di svolgimento
di attivita in regime di appalto o subappalto, a prescindere dalla presenza di cantieri edili.

In base a tali disposizioni, il datore di lavoro dell'impresa appaltatrice o subappaltatrice che non
fornisca ai propri lavoratori un’apposita tessera di riconoscimento € sanzionato con la sanzione
amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore; se ¢ il lavoratore dell'impresa
appaltatrice o subappaltatrice a non esporre la tessera, la sanzione per quest’ultimo va da 50 a 300
euro.



