IMPRESE TREVISO

5. CONVALIDA DIMISSIONI GENITORI IN PROVA

Con la nota n. 14744/2025 il Ministero del Lavoro ribadisce che le dimissioni della lavoratrice
in gravidanza o di un genitore nei primi 3 anni di vita del bambino devono essere
convalidate dall'lspettorato del lavoro o dall'Ufficio ispettivo del lavoro territorialmente
competente, aisensidell’art. 55, comma 4, D.Lgs. n. 151/2001, anche se presentate durante
il periodo di prova, perché la norma non ne esclude la necessita e perché la convalida &
misura di carattere generale, senza alcuna eccezione.

Lo scopo € quello di evitare che le dimissioni presentate durante il periodo protetto siano
state indotte dal datore di lavoro per evitare un licenziamento discriminatorio, che, come
tale, sarebbe nullo anche durante il periodo di prova.
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