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5. DECRETO ECONOMIA CONVERTITO – TEMPO 

DETERMINATO 
 

Con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 184/2025 della L. n. 118/2025, di 

conversione del D.L. n. 95/2025 (c.d. Decreto Economia), sono state introdotte novità sulle 

causali da apporre al contratto a tempo determinato. 

Infatti, il nuovo comma 6-bis dell’art. 14, D.L. n. 95/2025, ha previsto il differimento al 31 

dicembre 2026 della disposizione secondo la quale il contratto a termine può avere 

durata superiore a 12 mesi, ma non oltre i 24, in assenza delle previsioni dei contratti 

collettivi, per esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva individuate dalle parti, 

già oggetto di intervento da parte del D.L. n. 202/2024, che ne aveva prorogato la 

validità dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 2025. 

Sono state, altresì, confermate le altre novità in tema di incentivi alle lavoratrici madri e 

contributo per gli alloggi nel settore turismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


