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INTERVENTO DIRETTORE

| PROGETTI DEL PROSSIMO BIENNIO

Pensando al nuovo anno e ai mesi che verranno, come struttura mandamen-
tale terremo fermo limpegno costante dell'organizzazione mandamentale
nel migliorare la qualita dei servizi erogati, i rapporti con le altre Associazioni
e Istituzioni del territorio, le attivita allinterno delle comunita locali e con le
categorie, le relazioni continuative con le scuole e le attivita di orientamento
al lavoro, al mondo artigiano e verso le nostre PMI.

ILMandamento si sta adoperando per trovare nuove sinergie nella comuni-
cazione, nell'attivita sindacale e nell'erogazione dei servizi con le altre As-
sociazioni mandamentali che afferiscono al sistema Confartigianato Marca
Trevigiana. Ne & un esempio la ricerca statistica sulle imprese e sulla po-
polazione che presentiamo alle pagine 8-9 del giornale, ma anche tante
altre iniziative in cantiere.

IL programma mandamentale per il prossimo biennio 2024-25 & in conti-
nuita con quanto svolto finora, in linea con la nostra mission di tutela del
lavoro e dellimprenditore, di formazione continua delle persone (con la
riproposta ad esempio dellAccademia d'Impresa e | Sapiens), con la pro- - CARLO CERIANA -
mozione di aggregazioni di Reti d'Impresa, con occasioni di valorizzazione e e e N ete sl et ails Ll e RIS L)
delle imprese (come il riconoscimento di Azienda Storica, l'organizzazione
a Treviso della Fiera dell’Artigianato e la Mostra delle Eccellenze artigiane), con nuovi servizi alle imprese (sportello
Energia, percorsi di sostenibilita, di digitalizzazione, di accompagnamento per start up).

Insomma, in cantiere ci sono tanti nuovi progetti e sfide ai quali stiamo gia lavorando. Senza dimenticare che a fine
2024 ci saranno i rinnovi delle cariche associative mandamentali, attivita che ci terra impegnati per alcuni mesi.

Da sempre esiste un'ottima collaborazione fra Confartigianato
e llIstituto professionale Giorgi Fermi di Treviso, per avvicinare
iLmondo della scuola alle piccole e medio imprese. Ora, grazie
ad un protocollo stipulato il 27 ottobre scorso fra Giorgi Fermi
e Confartigianato Marca Trevigiana e Treviso, quella collabo-
razione diventa strutturale, attraverso il cosiddetto “sistema
duale”. In particolare, sono coinvolti nel progetto tre indirizzi di
istruzione professionale che interessano da vicino lartigiana-
to trevigiano, ovvero: autoriparazione/motoristi, meccanica di
produzione/Made in ltaly, installatori di impianti termoidrauli-
ci/impiantisti. Percorsi che ogni anno diplomano un centinaio
di giovani, con altissimo tasso di occupabilita.

Grazie al nuovo accordo, avviato il 4 dicembre 2023, un'ottantina di
studenti delle classi quarte del Giorgi Fermi ha iniziato un percorso
di inserimento lavorativo come apprendisti duali nelle aziende arti-
giane aderenti al progetto, che durera allincirca 20 mesi.

In sostanza, ogni azienda partecipante potra accompagnare il giovane individuato fino all esame di maturita
avendo un tempo congruo per insegnare in azienda quelle materie e competenze che solitamente sono
trasmesse a scuola in modo teorico. Inoltre, attraverso il percorso, gli studenti sono equiparati ai dipendenti
in tema di sicurezza, grazie al Cobis, e assicurati INAIL, ricevendo ogni mese una retribuzione; la durata del
loro contratto formativo, vale ai fini pensionistici.

Nei primi mesi del 2024 Confartigianato Imprese Treviso organizza una seconda edizione de ‘| Sapiens
del Terzo millennio”, ciclo di incontri in forma di talk show, su temi di grande attualita. | tre nuovi incontri in
programma verteranno su finanza etica; donne e diseguaglianze nel mondo del lavoro; frattura generazio-
nale, valorizziamo le diversita. Si terranno al Teatro Aurora di Treviso venerdi 26 gennaio, 23 febbraio e 22
marzo, con inizio alle ore 20.30.
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EDITORIALE PRESIDENTE

LA SICUREZZA E UNA COSA SERIA

Confartigianato ha sempre considerato fondamentale la sicurezza nei luoghi
di lavoro. Lo abbiamo ribadito anche con lo spettacolo teatrale del duo co-
mico | Papu lo scorso 7 dicembre al Teatro Aurora di Treviso.

- ENNIO PIOVESAN -
Presidente Confartigianato Treviso

Care artigiani, cari artigiani, sapete quanto l'Associa-
zione abbia a cuore la sicurezza nei luoghi di lavoro.
Da sempre. Aldi la degli obblighi normativi e legislati-
vi, quando ce n'é stata la possibilita, abbiamo cercato
di anticipare i bisogni di imprenditori e lavoratori, ma
anche dei ragazzi in stage o formazione, per dare alle
persone la massima tutela in termini di salute, pre-
venzione e salvaguardia nei luoghi di lavoro. A tal pro-
posito, abbiamo in Mandamento un Ufficio Ambiente
e Sicurezza che lavora alacramente su questi temi,
supportando le aziende su tutti gli aspetti in materia
di sicurezza sul lavoro, tenendo aggiornati gli impren-
ditori sulle novita e sui nuovi obblighi, organizzando
corsi di formazione ad hoc, aiutandoli a compilare
la modulistica relativa e le registrazioni necessarie,
onde evitare possibili sanzioni, ma anche informando

le aziende sui bandi di finanziamento che escono in
tema di sicurezza lavorativa. Negli ultimi anni, in par-
ticolare, ci sono plafond interessanti, ci sono imprese
che si sono aggiudicate risorse importanti, ad esem-
pio con i bandi dellINAIL contro gli infortuni.

Per ribadire quanto la problematica sia cruciale per il
lavoro, il 7 dicembre scorso al cinema teatro Aurora
abbiamo portato in scena lo spettacolo teatrale “Ciak!
Costruisci in sicurezza" con il duo comico | Papu. Temi
che affrontiamo ogni giorno in azienda e in Associa-
zione, ma stavolta abbiamo voluto affrontare la te-
matica con un tono piu leggero: non per sminuirne
limportanza, anzi, bensi per far arrivare a piu persone
possibile - con semplicita e il sorriso - il messaggio
che la sicurezza e la prevenzione nei cantieri € que-
stione essenziale, questione di vita.

Ancora oggi sentiamo troppo spesso parlare nei tele-
giornali di incidenti sul lavoro, anche fatali, e noi come
Associazione riteniamo di fondamentale importanza
continuare a formare tutti gli imprenditori, dipenden-
ti e collaboratori, per poter prevenire con sempre
maggior efficacia le situazioni di rischio che le nostre
imprese si trovano quotidianamente ad affrontare. Il
lavoro deve continuare ad essere un diritto per le per-
sone, non un pericolo per la propria vita.

Atal proposito, vorrei ringraziare per l'organizzazione
dello spettacolo Confartigianato Marca Trevigiana e
Confartigianato Marca Trevigiana Formazione, insie-
me ad Edilcassa Veneto che ha sostenuto il progetto.
Approfitto infine dell'occasione per augurare a ciascu-
no di voi e alle vostre famiglie buon anno da parte di
tutta l/Associazione che ho l'onore di rappresentare.
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ATTIVITA ISTITUZIONALI

IL MANDAMENTO E LE SUE AZIENDE
"STORICHE", IN ATTIVITA DA OLTRE 50 ANNI

La cerimonia di premiazione si e tenuta il 14 ottobre nell'auditorium di Fonda-
zione Cassamarca, in piazza delle Istituzioni a Treviso. Premiate 53 aziende,
alla presenza di numerose autorita locali e rappresentanti del sistema Confar-

tigianato, con oltre 350 persone in sala.

Sono 53 le aziende artigiane “storiche’, che hanno av-
viato la loro attivita oltre mezzo secolo fa, premiate
sabato 14 ottobre da Confartigianato Imprese Treviso
allAuditorium di Fondazione Cassamarca. Una platea
numerosa - di sindaci, assessori, rappresentanti del
sistema Confartigianato regionale e provinciale, auto-
rita di Regione e Provincia, compresi familiari e amici
dei premiati — € accorsa a festeggiare queste impre-
se trevigiane che da decenni tengono alto il nome di
Treviso e della Marca trevigiana, in Italia e nel mondo.

‘Le imprese locali rappresentano un patrimonio so-
ciale e culturale importante allinterno delle nostre
comunita, non esclusivamente un valore economico’
- ha detto il presidente di Confartigianato Impre-
se Treviso, Ennio Piovesan, accogliendo i premiati.
‘Quelle che abbiamo festeggiato sono aziende arti-
giane fondate prevalentemente negli anni ‘60, che

nella nostra provincia furono anni di grande sviluppo
e riscatto sociale, dopo la poverta dei decenni prece-
denti. Sono imprese di varie dimensioni, aziende in-
dividuali, familiari o mediamente strutturate, spesso
nate nel garage o nello scantinato di casa, che ope-
rano nei settori piu disparati, mettendo a frutto la cre-
ativita e le competenze tipicamente artigiane; sono
per lo pit imprese che hanno gia vissuto il passaggio
generazionale, molto radicate nel territorio e nel tes-
suto sociale di appartenenza. Ecco perché abbiamo
deciso di premiarle: un riconoscimento alla tenacia e
all'impegno di tanti piccoli imprenditori, nostri asso-
ciati, che hanno contribuito alla fortuna della nostra
Marca trevigiana. Ma anche un augurio a continua-
re sulla strada dell'innovazione e del miglioramento
continuo, con un occhio alle nuove generazioni e alla
societa del domani”

Ennio Piovesan Oscar Bernardi Roberto Boschetto
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L'evento é stato occasione corale per ringraziare il
tessuto delle piccole e medio aziende trevigiane, un
tassello fondamentale nell'economia e nel felice si-
stema imprenditoriale del Nordest.

Partner dell'evento CentroMarca Banca Credito Coo-
perativo di Treviso e Venezia e ANAP mandamentale,
associazione nazionale anziani e pensionati di Con-
fartigianato.

ATTIVITA ISTITUZIONALI

Fra le autorita intervenute c'erano Roberto Boschet-
to (presidente Confartigianato Imprese Veneto), Oscar
Bernardi (presidente Confartigianato Marca Trevigia-
na), Stefano Marcon (presidente della Provincia di Tre-
viso), Andrea De Checchi (assessore della Citta di Tre-
viso all'Urbanistica e alla Citta dei servizi), Gianantonio
Da Re (europarlamentare trevigiano), Claudio Ales-
sandrini (direttore generale di CentroMarca Banca).

LE AZIENDE PREMIATE, in totale 53, suddivise per comune in cui hanno sede legale

Edilpitture Voltarel Vinicio — Breda di Piave

Pio Loco Erminio - Breda di Piave

Boschiero Renato - Carbonera

Impresa edile Denis Meneguz - Casale sul Sile

Bovo srl - Casier

Girotto Paolo - Casier

Gasparini Impianti srl - Istrana

Molino Michieletto di Michieletto Angelo & C. srl

Istrana

9. Ceolin G & C snc - Mogliano Veneto

10. Costruzioni immobiliari De Lazzari srl
Mogliano Veneto

11. Moro Parrucchieri sas di Moro Rino & C.
Mogliano Veneto

12. Rosolin Giovanni — Monastier

13. Girardi Felicita - Morgano

14, La Nova sas di Busatto Susanna - Morgano

15. Carrozzeria Postioma srl - Paese

16. Comet Bilibio snc di Bilibio G. & C. - Paese

17. Deoni Daniela - Paese

18. Arte organaria Girotto Alessandro — Paese

19. Carrozzeria Rossetto srl - Ponzano Veneto

20. Maglificio Colombo srl - Ponzano Veneto

21. Pietro Pasin sas di Pasin Tiziano & C.
Ponzano Veneto

22. Tecnocarpenteria srl — Ponzano Veneto

23. Van den Borre Giardini srl - Ponzano Veneto

24. Vetreria Cristalvetro srl - Ponzano Veneto

25. Durante Mario - Povegliano

26. Autofficina B.MT. Cars & Trucks srl - Preganziol

27. Bierre Babolin Roberto - Preganziol

28. Bonaventura srl - Preganziol

®NO A WD

PREMI SPECIALI

29. CET Centro Edile Trevigiano snc di Fuser geom.
Massimo & C. - Preganziol

30. Dona Renato - Quinto di Treviso

31. FIM. Fabbrica Imballaggi di Manera G & A snc
Quinto di Treviso

32. Gomiero Service srl - Quinto di Treviso

33. Bacchin sas di Bacchin FM.e O. - Roncade

34. Torneria Pavan di Pavan Gabriele & C. snc - Roncade

35. Coz Arredamenti 2C di Coz S, A& C. sas
San Biagio di Callalta

36. Magoga Cesare - San Biagio di Callalta

37. Ompra srl - San Biagio di Callalta

38. Sabena Calzaturificio srl - San Biagio di Callalta

39. Duevi di Vendrame P & C snc - Silea

40. Argenterie Sandona sas di Aurelio Sandona & C.
Treviso

41. Astolfo di Dametto srl - Treviso

42. Gobbo Angelo snc - Treviso

43. leti snc di Favero M. & Caprini L. - Treviso

44. La Nuova di Pavanetto Marco e Stefano snc -
Treviso

45. Microstudio snc di Simone Roitero & C. - Treviso

46. Tecnotherm di Zanatta Giorgio — Treviso

47. Tipografia Artigiana Cappellazzo snc - Treviso

48. Vetreria S.Artemio di Daniel Bruno - Treviso

49. Arredamenti Z.P. snc di Piovesan Luigi & Figlio
Villorba

50. Cravedi Rettifiche srl - Villorba

51. SRR.snc S.Fugolo & C. - Villorba

52. Caccaro Sergio Autoriparazioni
di Caccaro Davide sas - Zenson di Piave

53. Granello Dino - Zero Branco

- Valter Grespan - premio per limpegno, la creativita e la dedizione al lavoro profusi in tanti anni di attivita (at-

tivita dipinture edili - Carbonera)

- Angelo Fantin - premio per limpegno e la dedizione profusi negli incarichi istituzionali e di categoria (falegna-

meria - Istrana)

- Aepro snc di Haxhia Amaraldo e Miotto Elena - premio per lo spirito d'iniziativa, limpegno profuso e la lungi-

miranza (pizza gourmet da asporto - Silea)

- Uster srl - premio per la costante innovazione, lingegno e la tenace evoluzione (lavorazioni meccaniche di

precisione - Monastier)
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ATTIVITA ISTITUZIONALI

LA REGIONE HA NOMINATO NOVE
"MAESTRI ARTIGIANI" DEL MANDAMENTO

La cerimonia ufficiale si € tenuta il 23 ottobre scorso in Fiera a Padova.

La Regione Veneto il 23 ottobre scorso, durante una cerimonia alla quale sono intervenute autorita e imprenditori
da tutto il Veneto, ha assegnato 342 attestati di “Maestro Artigiano” ad altrettanti piccoli imprenditori che operano
nel territorio regionale.

‘In un momento in cui lartigianato soffre, - ha dichiarato Roberto Marcato, assessore regionale allo Sviluppo
economico ed Energia - la Regione Veneto, attraverso una legge del 2018, ha deciso di assegnare un riconosci-
mento ufficiale alla figura determinante del “Maestro Artigiano” Non solo per le sue abilita manuali e la capacita di
unire esperienza e tradizione con l'arte, ma anche per la volonta di trasmettere il mestiere alle nuove generazioni”.
In questa edizione i premiati erano molti, poiché la Regione ha riunito le nomine del 2021, 2022 e 2023; in prece-
denza, a causa del Covid, era vietato convocare in presenza un cosi grande numero di persone.

Gli artigiani associati al Mandamento di Treviso nominati “Maestri Artigiani” sono in totale nove. IL 21 dicembre sono
stati convocati tutti quanti in sede, per un momento di condivisione e di saluto da parte del Consiglio direttivo.

| "MAESTRI ARTIGIANI" DI TREVISO

Ennio Piovesan ¢ titolare di una ditta fondata nel 1979 a Casier come elettrotecnica, che si & poi specializzata
nell'assistenza tecnica su prodotti idraulici, con esclusiva su alcuni marchi internazionali prestigiosi. Nel corso
della sua attivita, Piovesan ha spesso affiancato giovani professionisti da formare. Da lungo tempo impegnato
in Confartigianato, presidente del Mandamento di Treviso dal 2014, negli anni ha rivestito anche altri prestigiosi
incarichi di rappresentanza, ad esempio come consigliere in Camera di Commercio.

Gianluigi Buosi ¢ il titolare di Autofficina Gigi Snc di Spresiano, officina di riparazione veicoli fondata 35 anni fa,
che offre al cliente un servizio completo, all'avanguardia. In questi decenni Buosi ha contribuito alla formazione di
tanti giovani autoriparatori, facendosi promotore attivo nella trasmissione delle competenze e della passione per
questo mestiere, con uno sguardo alle nuove tecnologie. Egli inoltre € molto attivo nell'associazionismo di ca-
tegoria. "Un grazie doveroso va alla mia famiglia, che mi ha sempre sostenuto in questo percorso professionale”.

Luciano Rossi, alla terza generazione, é titolare di Fumisteria Rossi di Carbonera. Svolge questo lavoro da 36
anni. Oltre ad essere stato presidente della categoria Fumisti di Confartigianato (a livello provinciale, regionale
e nazionale), e stato tutor per due anni all'ltis Giorgi Fermi di Treviso, indirizzo Termoidraulico, accompagnando
gli studenti anche in un viaggio-studio in Germania. Attualmente si occupa di formazione certificata in corsi FER
dlgs 28/11.
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ATTIVITA ISTITUZIONALI

Pasticceria Moderna, fondata nel 1998 a Mogliano Veneto da Alessandro Torresan, € un locale che si e distinto
da subito per la cura nella pasticceria e nella caffetteria di elevata qualita, con tanta personalizzazione e ricerca,
segnalata anche dalla prestigiosa Guida del Gambero Rosso. Nel 2017 Pasticceria Moderna ha aperto un'ulteriore
sede a Casale sul Sile. Torresan da molti anni collabora con le scuole professionali per la formazione di studenti
con stage formativi in azienda, cercando di far avvicinare i giovani a questo lavoro, “di grandi sacrifici, ma anche
molte soddisfazioni”.

Arte Organaria di Alessandro Girotto € un'azienda storica di Postioma, fondata ancora negli anni ‘50. Alessandro,
che ha iniziato nel 1970, dal 1975 ne e titolare. L'azienda artigiana si occupa di restauro e costruzione di organi
a canne, in tutta ltalia ed Europa. L'artigiano, che apprese il lavoro dal padre, ha frequentato e si € diplomato al
corso di "Orgelbauer a Westendorf (DE)"; € una persona che studia, approfondisce parecchio, progetta e realizza
questi monumenti sonori; vanta la costruzione di oltre 90 organi sparsi per l'ltalia e piu di un centinaio di restauri
di strumenti storici. E stato insignito del titolo di Maestro Artigiano perché, “trattandosi di un mestiere difficoltoso
e rarissimo, sarebbe opportuno continuare a trasmettere un'arte che si perpetua da secoli, salvaguardandola”

Renato Tronchin come primo impiego ha fatto parte degli operatori elettrici al Teatro Comunale; nel 1980 ha fon-
dato a Treviso la societa La 2R Elettroimpianti snc. L'azienda fin da subito si & dedicata all'installazione di impianti
elettrici civili ed industriali e alla realizzazione di impianti elettrici. “Il titolo di Maestro Artigiano, sicuramente rap-
presenta una bella soddisfazione personale, ma non solo: parla di dedizione, resilienza, innovazione, formazione
personale e dei collaboratori e poi di servizio associativo. Per quel che mi riguarda, lo vedo sicuramente come
un ulteriore punto di partenza..”

Rino e la figlia Monica Moro, assieme alla moglie Luciana, sono i titolari del salone Moro Parrucchieri Sas di Mo-
gliano Veneto, societa fondata nel 1972 da Rino e successivamente ampliata con la moglie e la figlia, che & en-
trata nel 1993. Lattivita si & sempre distinta per innovazione e qualita del servizio, oltreché per la partecipazione
nel settore dello spettacolo e dellintrattenimento. Rino e Monica Moro dichiarano: “Siamo molto orgogliosi del
riconoscimento di Maestro Artigiano, perché premia la nostra disponibilita a far proseguire le conoscenze che ci
sono state a loro volta insegnate e, se possibile, a integrarle nella modernita dei tempi”.

Eddi Binotto, alla seconda generazione, é titolare da molti anni di Binotto Caminetti di Silea, oltre ad essere attua-
le presidente provinciale della categoria Fumisti di Confartigianato Marca Trevigiana. Nella sua attivita gli capita
spesso di affiancare giovani professionisti e di svolgere attivita formativa nel suo settore, per diffondere buone
pratiche nell'utilizzo di caminetti e stufe e nella loro manutenzione.

Quello del fumista € un mestiere antico, che spesso si tramanda di padre in figlio, come nel caso di Binotto.

VARISCO, MAESTRO VETRAIO, AL
FESTIVAL DIALOGHI D'IMPRESA 2023

Marco Varisco, figlio d'arte di Italo Varisco, il 7 ottobre scorso e
intervenuto al Museo del ‘900 di Mestre ad una sessione nar-
rativa sulla sua azienda artigiana all'interno della 4a edizione
del festival Dialoghi d'Impresa. Il tema di quest'anno era “La
narrazione del lusso e delle eccellenze del made in Italy”
Varisco, artigiano del vetro, maestro incisore, imprenditore alla
terza generazione di Varisco Cristalli d'arte di Treviso, ha por-
tato sul palco la propria esperienza di artigianato artistico, au-
tentico orgoglio per la nostra categoria artigiana e per la citta
di Treviso, e non solo. Il prestigioso evento era organizzato da
Dialoghi d'Impresa, Campus Treviso, Ca' Foscari Alumni, M9,
con il patrocinio dei Comuni di Treviso e Venezia.
www.unive.it/pag/40747
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UNA RICERCA STATISTICA SU AZIENDE
E POPOLAZIONE RESIDENTE

L'analisi organizzata da Confartigianato Imprese Treviso in collaborazione con
la consorella di Oderzo, il 10 novembre e stata presentata ai rappresentanti co-
munali degli artigiani e ai sindaci dei comuni di competenza del Mandamento di
Treviso. Tante aziende piccolissime, senza dipendenti, a rischio sopravvivenza.

Confartigianato Imprese Treviso, insieme alla con-
sorella Confartigianato Imprese Oderzo-Motta, ha
realizzato una ricerca statistica su “Misurare i cam-
biamenti per progettare il nostro futuro. Come il
cambiamento nelle imprese e dei residenti, sta ride-
finendo le priorita e ridisegnando il nostro territorio”
La ricerca ha tre livelli territoriali di approfondimento
(nazionale, regionale, ma soprattutto provinciale) e
analizza i dati riferiti agli ultimi 10 anni, dal 2012 al
2022, considerando l'andamento demografico della
popolazione e delle aziende.

Confartigianato l'ha pensata come uno strumento di
lavoro utile allAssociazione, per fare ragionamenti
interni di sviluppo rivolti alle proprie aziende artigia-
ne, ma anche come strumento utile ai Comuni, che
si occupano concretamente di politiche economiche
territoriali e del lavoro.

‘Con le Amministrazioni comunali abbiamo sempre
dialogato proficuamente, alla stregua di partner, -
spiega il presidente mandamentale Ennio Piovesan
- per questo alla serata di presentazione del report,

venerdi 10 novembre in sala Pavan a Treviso, accan-
to ai rappresentanti comunali degli artigiani, abbiamo
invitato i sindaci dei nostri 22 Comuni di competenza,
nella convinzione che questa ricerca possa diventare
un punto di riferimento per immaginare scenari futuri
e progettare lo sviluppo strategico dei territori, par-
tendo da dati oggettivi".

‘L'analisi & stata svolta con uno strumento di Busi-
ness Intelligence di Confartigianato - hanno spiegato
il presidente e segretario di Confartigianato Imprese
Oderzo-Motta, Armando Sartori e Andrea Faloppa -
un metodo di elaborazione dei dati che ci consente di
mettere in luce connessioni altrimenti invisibili, ragio-
nando in ottica predittiva, una bella opportunita per
anticipare scelte strategiche, riducendo costi e rischi
d'impresa, muovendoci con maggiore efficacia e rag-
giungendo piu velocemente obiettivi di sviluppo”

La serata con i sindaci aveva come partner unico
CentroMarca Banca Credito cooperativo di Treviso
e Venezia, da sempre vicina al tessuto imprendito-
riale locale.

Fonti della ricerca: per la popolazione sono stati utilizzati dati Istat, dal 2012 al 2022; per le imprese sono
stati analizzati dati Infocamer e e Archivio Movimprese dal 2005 al 2022, insieme a dati Confartigiana-
to nazionale, Confartigianato Imprese Marca Trevigiana, Registro delle imprese, e dati del Mef Ministero
Economia e Finanze. L'elaborazione e stata realizzata attraverso un modello di business intelligence di

Confartigianato, Qlik Sense Cloud.
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- In ltalia i residenti negli ultimi 10 anni sono calati dello 0,61%, leggero Provincia di Treviso
calo sostenuto solo dalla crescita dei residenti stranieri (+24,15%). La E-Fno 30
stessa dimensione vale per il distretto di Treviso, con una riduzione A

della popolazione del -0,16%. o ey
- In provincia di Treviso si nota un decremento della popolazione so- '
prattutto nellarea Pedemontana, che tende a spostarsi verso i centri
maggiori, dove vi sono piu servizi € aziende. Si notano fenomeni di
migrazione interna e verso province limitrofe, come Venezia.

- La radicazione dei residenti italiani al loro territorio di origine, si sta
sempre piu riducendo.

- Ildistretto di Treviso e afflitto dalla riduzione della classe 25-50 anni,
che e il grosso della popolazione in eta lavorativa. Gli ultra novanten-
ni negli ultimi 10 anni sono cresciuti del +54%.

In definitiva, in provincia di Treviso si registra una vita piu lunga, in
salute, con molte persone in eta avanzata ancora al lavoro.

- Neldistretto di Treviso prevale il settore del commercio seguito dalle
costruzioni; lagricoltura, a differenza delle altre aree della Marca, e
al quarto posto.

- La prevalenza delle imprese trevigiane € piccolissima per dimensio- 795,25 el e in rosaincia o Trev

ne: oltre il 70% non occupa personale dipendente, il 18-19% impiega

fino a 5 dipendenti, iL 4% fra 5 e 10; solo il 4% delle imprese occupa oltre 10 dipendenti.

- La maggioranza delle imprese trevigiane ha la forma giuridica di ditta individuale (54% in provincia di Treviso,
48% nel distretto di Treviso). Seguono come forme societarie srl, sas, snc.

+ Le imprese individuali in provincia sono 14.695, di cui 4.278 nel distretto di Treviso.

- Nelle ditte, specie individuali, si rileva una classe imprenditoriale matura (oltre il 30% ha piu di 60 anni, oltre il
15% e oltre i 67 anni). Di conseguenza, ne deduciamo che il passaggio generazionale rappresenta un fenomeno
molto raro.

- | redditi Irpef maggiori sono presenti nei capoluoghi di distretto oppure nei comuni dove sono presenti aree
industriali rilevanti. Il comune con redditi medi piu alti € quello di Treviso. Rispetto al distretto di Treviso, i redditi
medi Irpef piu consistenti sono quelli nella direttrice Treviso-Mogliano.

Nel 2020 il reddito medio Irpef dei cittadini della provincia di Treviso era di 21.792 euro.

Distretto di Treviso »
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- Nell'arco di vent'anni, il 31% degli attuali

imprenditori individuali avranno supera-
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biennio, nei prossimi 5 anni in provincia
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di Treviso potrebbero cessare lattivi-

ta il 19,29% delle ditte individuali (8.679

soggetti). E' come se in 5 anni sparissero

quasi tutte le imprese individuali ora operanti in un distretto. Si prevede che il distretto di Treviso sara quello che

perdera il maggior numero di ditte individuali.

+ Analizzando un campione di imprese con dipendenti di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana (periodo

2017-2021), si evince un “effetto polarizzazione”, ossia: in futuro si ridurra il numero di imprese fino a 10 dipen-

denti (la fascia di aziende tipicamente artigiane), mentre aumentera il numero dei dipendenti nelle aziende di

maggiori dimensioni, sempre piu grandi, che talora perderanno i requisiti artigiani.

- In chiusura, la ricerca ci dice che la presenza delle imprese nel territorio € elemento centrale, perché le aziende

producono ricchezza in modo misurabile ed esiste un rapporto diretto fra la presenza delle imprese (e quindi

lavoro), il numero di residenti, il benessere e la ricchezza di una specifica area.

DICEMBRE 2023 - N.3 FUTURgRTIGIANO



Anche nel corrente anno scolastico il Mandamento propone agli Istituti superiori e agli Istituti comprensivi del
territorio un progetto di orientamento che prevede due diversi target, gli studenti e i loro genitori, per spiegare
loro le peculiarita del settore artigiano e delle piccole e medio imprese. Lattivita é svolta in collaborazione
con Confartigianato Marca Trevigiana Formazione srl e con il patrocinio della Camera di Commercio Industria
Artigianato Agricoltura di Treviso-Belluno.

Il progetto orientamento, che ha gia coinvolto parecchie scuole con buon riscontro di partecipazione, prevede
sia incontri con gli studenti in orario scolastico, sia visite guidate ad aziende locali, sia incontri in orario prese-
rale e serale con i genitori.

Dal primo gennaio 2024 per tutti i contribuenti che operano con Partita Iva in regime forfettario e minimi, scatta
l'obbligo di emissione di fattura elettronica, a prescindere dal volume d'affari. Il Mandamento di Treviso ha or-
ganizzato un seminario sul tema, online, gratuito, con prenotazione obbligatoria, che si & tenuto il 19 dicembre.

IL 13 novembre il Mandamento ha organizzato un incontro formativo per gli associati, che si poteva seguire in
presenza oppure online, sul tema “La comunicazione del titolare effettivo al Registro delle imprese” Un adem-
pimento che doveva essere eseguito entro '11 dicembre 2023 da tutte le societa di capitali e da Enti dotati di
personalita giuridica. Il relatore era l'avvocato Anna Rita Rondelli.

IL 28 ottobre e ['11 novembre Confartigianato Imprese Treviso in sala Pavan ha ospitato un seminario formativo
sul tema "Comunicare per crescere. La cura della relazione genitori figli: un pilastro dell'educazione affettiva’,
organizzato dall'associazione Matite Colorate odv con il patrocinio della Citta di Treviso.

Approfittiamo per un errata corrige su un articolo uscito nel notiziario associativo di settembre 2023, in cui si ac-
cennava alla collaborazione di Matite Colorate con il Circolo comunale di Silea, partnership in realta non operativa.

ANAP MANDAMENTALE: DAI PENSIONATI TANTE PROPOSTE

Sempre denso il programma di attivita e proposte del Gruppo
ANAP mandamentale, Associazione anziani e pensionati di Con-
fartigianato, guidata da Bruno Mazzariol. La prima proposta & |
stata un ciclo di tre incontri su temi sanitari e di prevenzione or-
ganizzato in collaborazione con 'Ordine dei Medici, Chirurghi e
Odontoiatri di Treviso. Nella prima conferenza si e trattato il tema
insonnia, problematiche correlate e conseguenze; il prossimo ap-
puntamento sara mercoledi 17 gennaio 2024 “Attivita ed esercizio
fisico: come invecchiare in salute”.

Poi sono state organizzate due gite: il 6 e 7 ottobre a Bergamo e Brescia e dal 17 al 27 settembre in Sicilia, a
: Licata (AQG), partecipando alla festa nazionale del socio ANAP. “Una
'~ bella occasione di incontro tra soci e un momento per rafforzare le
capacita organizzative del nostro sistema associativo”,

Infine la tradizionale cena di fine anno al ristorante della discoteca
Odissea di Spresiano, il 2 dicembre scorso.

Da ultimo, ANAP a dicembre ha donato un computer e una stam-
pante alla societa sportiva di Povegliano, supportandone le finalita.
Alla cerimonia di consegna hanno partecipato il sindaco Rino Man-
zan e il delegato territoriale Raffaele Borgo.
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IMPRESE

RENZO BOTTER IN ATTIVITA DA 70 ANNI

Limprenditore, insieme ai figli Andrea e Massimo, ¢ titolare delle aziende Botter
Elettrotecnica di Silea e Trabo di Nerbon, che operano nel settore dei trasfor-
matori elettrici e delle macchine elettriche statiche.

Classe 1940, Renzo Botter, fondatore e presidente di
Botter Elettrotecnica srl di Silea e di Trabo srl di Ner-
bon di San Biagio di Callalta, il 19 ottobre scorso ha
festeggiato i 70 anni di attivita lavorativa. Un traguar-
do pazzesco, che lui - che continua a lavorare a tem-
po pieno in azienda, tutti i giorni — vive con estrema
normalita, sostenendo semplicemente che ‘il lavoro
e vita" Alla cerimonia per il 70esimo di Botter ha par-
tecipato anche Ennio Piovesan, presidente di Confar-
tigianato Imprese Treviso, associazione alla quale la
famiglia Botter e strettamente legata da decenni.
Ultimo di cinque fratelli, Renzo perse la mamma ad
appena 10 anni; a 13 era gia in bottega in citta, in un
laboratorio a Ponte Dante, dove riparava radio e piccoli
elettrodomestici. Tempo sei mesi, inizio a lavorare con
i fratelli (il maggiore Rino, Cavaliere della Repubblica,
per anni e stato presidente di Confartigianato provin-
ciale, associazione che contribui a fondare). Il settore di
attivita era quello nascente dei trasformatori elettrici.
‘A quel tempo, noi fratelli lavoravamo tutti assieme in
azienda, - spiega Renzo Botter - seppur da liberi pro-
fessionisti. Gli anni erano quelli del boom economico
del secondo dopoguerra; nel 1969 le nostre strade
professionali si divisero, io fondai la mia prima azienda,
ma come fratelli Botter rimanemmo sempre uniti”,

Nel tempo, Botter Elettrotecnica & cresciuta molto
e ha cambiato piu volte sede, da Treviso a Silea; dal
2017 é stabilmente insediata nellarea produttiva di
Silea, vicino al casello autostradale di Treviso Sud, su
una superficie totale di oltre 8mila mq. | collaboratori
attuali sono una cinquantina.

La famiglia Botter nel 1997 ha creato una seconda
azienda, la Trabo, azienda artigiana specializzata nel-

la produzione di trasformatori elettrici di
piccola potenza in bassa tensione e di
bobine in aria, dal 2001 con sede opera-
tiva a Nerbon, a pochi chilometri dall'a-
zienda madre.

Una particolarita della gestione Botter e
la compresenza all'interno dell'organiz-
zazione di tre generazioni: il capostipite
Renzo, i figli Andrea e Massimo, entra-
ti in azienda il primogenito nel 1987 e
il secondogenito nel 1997; da qualche
tempo, si e affiancato a loro il nipote
Alessandro, che opera nellarea com-
merciale.

“Negli ultimi anni siamo presenti anche
nel mercato estero prevalentemente Eu-
ropa e Asia - spiegano i Botter - in una
percentuale di circa il 15% del fatturato con prospettive
di crescita. A novembre abbiamo fatto la nostra prima
flera a Norimberga, Germania, che dovrebbe portarci
nuovi sbocchi sempre nel mercato estero. Ma, in realta,
i nostri prodotti gia da parecchi anni arrivano dovun-
que nel mondo, attraverso nostri importanti clienti”.

La concorrenza nel settore non manca, sia nel mer-
cato nazionale che estero, “la nostra forza & sempre
stata progettare e realizzare prodotti con una custo-
mizzazione spinta, certificati da enti internazionali,
forniti con flessibilita, competenza e affidabilita. Per
scelta, non abbiamo mai delocalizzato, nonostante il
carico di burocrazia che il sistema italiano ci costringe
a sopportare quotidianamente”

La Famiglia Botter non dimentica il forte legame con
il territorio anche attraverso lo sport sostenendo, da
oltre 25 anni, la storica squadra di rugby Ruggers Tar-
visium a cui € abbinato il proprio nome.

www.botter.com - www.trabo.info

o

SCRIVETE ALLA REDAZIONE
“FuturArtigiano” € a disposizione delle aziende e
degli artigiani associati che desiderano presentare
progetti speciali, lavorazioni artistiche o commesse
prestigiose di cui sono protagonisti. A tale scopo si
prega di contattare:

Daniela Meneghello -\ Tel. 0422.211249
& danielameneghello@confartigianatotreviso.it
Q presso la sede Confartigianato di Treviso.
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TERRITORIO

ANNIVERSARIO: 35 ANNI
DI FREGONESE SCAVI

o B Fregonese Scavi di
Zenson di Piave il pri-
mo ottobre 2023 ha
festeggiato insieme
a collaboratori, fami-
liari, Amministrazione
comunale e rappre-
sentanti di Confarti-
gianato Imprese Tre-
. _— " ! viso il traguardo dei
35 anni di attivita. Al titolare e fondatore Cristiano Fregonese
sono arrivati i complimenti della comunita “per i sacrifici, la se-
rieta e la dedizione che hanno permesso nel tempo a Frego-
nese Scavi di diventare una riconosciuta eccellenza artigiana-
le del territorio. Auguri per una lunga continuazione!”.

CENA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE
A RONCADE

La tradizione della
cena a base doca
per le attivita pro-
duttive dei comuni
di Roncade, Mo-
nastier e Zenson di
Piave si é rinnovata
anche questan-
no con ritrovo alla
sagra di Vallio, il 13 ottobre scorso. Oltre ai vari rappresentanti
comunali (Flavio Guerretta per Roncade, Giovanni Rosolin per
Monastier, Cristiano Fregonese per Zenson), € stata numerosa la
presenza delle autorita, a testimoniare la vicinanza delle Ammi-
nistrazioni comunali alle piccole imprese. Presenti le prime citta-
dine di Roncade e Casale sul Sile, Pieranna Zottarelli e Stefania
Golisciani, gliassessori alle Attivita produttive di Monastier e Zen-
son, Piergiorgio Dal Ben ed Enrica Ceccon, la consigliera comu-
nale di Silea Giulia Lauro.

SAN BIAGIO DI CALLALTA:
“NATALE CON IL CUORE"

Venerdi 15 dicembre la Pro Loco di San Biagio di Callalta, in
collaborazione con 'Amministrazione comunale e con il pa-
trocinio delle Associazioni di categoria, ha organizzato la cena
"Natale con il Cuore’, che si e tenuta al circolo NOI. Durante la
serata sono state premiate attivita e associazioni locali; parte
del ricavato della cena e stata devoluta in beneficenza.
"Grazie al contributo di ANAP del Mandamento di Treviso - ha
spiegato il rappresentante comunale e capo gruppo ANAP,
Bruno Mazzariol - € stato possibile acquistare un defibrillatore
da donare al centro anziani di S.Biagio”.
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Mandamento di Treviso

Via Rosa Zalivani, 2

Tel. 0422.2111 - Fax 0422.582460
info.tv@confartigianatotreviso.it
info.tv@pec.confartigianatotreviso.it

Mogliano Veneto
Via degli Alpini, 4/2
Tel. 041.5000644
Fax 041.5935056

Paese

Vicolo Verdi, 3

Tel. 0422.450179 (fiscale)
Tel. 0422.451528 (paghe)
Fax 0422.458770

San Biagio di Callalta
Via Postumia Centro, 130
Tel. 0422.796248

Fax 0422.797763

Villorba

Localita Venturali
Vicolo 3 Cime, 24/2-3
Tel. 0422.92781

Fax 0422.920059
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