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Composizione generale

Al 31/12 il Mandamento conta su 2.010 aziende
associate, di cui 1.557 sono artigiane (77,46%).

1. Costruzioni

390 aziende (19,4%)
2. Impianti

304 aziende (15,1%)
3. Metalmeccanica

di produzione

232 aziende (11,5%)
4. Benessere

190 aziende (9,5%)
5. Autoriparazione

176 aziende (8,8%)
6. Trasporti

126 aziende (6,3%)
7. Altro

592 aziende (29,4%)

Nazionalita degli associati:

- 94,32% italiani

- 5,68% stranieri (178 persone)

La maggiore presenza di cittadini stranieri
si registra nelle Costruzioni (13,13%)

Longevita associativa

- 36% associati da meno di 10 anni (724 aziende)
+ 23% tra 11-20 anni

- 23% tra 21-30 anni

Buon equilibrio fra nuovi ingressi e fidelizzazione

Vi € un calo costante degli iscritti, ma si tratta comun-
que di un trend lento; e una riduzione legata a motivi
congeniti del sistema economico attuale, come la mi-
nore propensione all'imprenditorialita della popolazio-
ne e il calo demografico. Ciononostante - commenta il
direttore Andrea Paronetto - Confartigianato Imprese
Treviso rimane il Mandamento artigiano piu grande
della provincia. La fidelizzazione dei soci e buona, in
particolare per quanti usufruiscono dei servizi"

SERVIZI EROGATI
AD AZIENDE SOCIE

Contratti di elaborazione e
consulenza paghe ad aziende

Contratti di elaborazione e
consulenza fiscale ad aziende

Contratti di assistenza
Ambiente e sicurezza ad aziende

Servizi spot fuori contratto
area Ambiente e sicurezza

Atti nell'area gestione imprese
(avvio, modifica e cessazione attivita)

Pratiche di rimborso EBAV

SERVIZI EROGATI A

PRIVATI TRAMITE CAAF —

Elaborazione 730: modelli
Successioni: pratiche

Gestione Colf/Badanti: pratiche
Rimborsi sanitari: pratiche

Sportello del Patronato per pratiche ISEE e Pensioni

‘Nel complesso - continua il direttore Paronetto - il
Servizio Fiscale € in leggero calo per la naturale
cessazione delle aziende, mentre il Servizio Paghe
e stabile (ci sono meno aziende, ma con piu dipen-
denti), il Servizio Ambiente e Sicurezza e in espan-
sione (anche in virtu delle normative sempre pit
stringenti). Puntiamo infine ad aumentare i servizi
rivolti ai privati tramite il nostro Caaf interno”

Grazie a tutti gli associati per
aver camminato al nostro fianco:

che il 2026 sia un anno di nuove opportunita, risultati concreti e crescita,
umana e professionale, per ogni realta che fa parte della nostra Associazione.
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EDITORIALE PRESIDENTE

"UN FUTURO DI SINERGIE"

L'augurio per il huovo anno parla di cooperazione, di un sistema sempre piu
forte di network fra le imprese, di formazione continua e di investimento nelle

nuove generazioni.

Cari colleghi e colleghe, a ogni fine anno si fanno
bilanci di cio che é stato e di cio che sara.

Iniziamo con l'analisi delle criticita, poiché é li che
troviamo spazi di miglioramento.

Nel nostro contesto attuale, le difficolta evidenti
sono la crisi demografica, il progressivo invecchia-
mento della popolazione e degli imprenditori, la
carenza di manodopera, le guerre, l'incertezza eco-
nomica, la mancanza di fiducia nel futuro, la ras-
segnazione che genera scarsa partecipazione alla
vita associativa e politica.

Come artigiani e come imprenditori, non dobbiamo
(e non possiamo) farci sopraffare dalla sfiducial!
L'anno nuovo é alle porte, i giorni scorrono gia velo-
Ci; noi possiamo costruire giorno per giorno il nostro
futuro, un passo alla volta, con sguardo curioso al
domani. Riuscire a fare bene, ogni giorno, le picco-
le cose - al lavoro, in famiglia, nelle nostre relazio-
ni sociali - € gia un ottimo passo per progredire e
andare avanti. Come recita un noto proverbio, “Chi
ben comincia, € gia a meta dell'operal!”

A tal proposito, un termine che ho molto a cuore e
che ripeto spesso, e “sinergia”. Sinergia fra le im-
prese, fra gli artigiani, fra le aziende e le Istituzioni,
fra la scuola e il mondo del lavoro, fra la politica
e il sistema economico, fra l'ambito scientifico e la
societa, fra le vecchie e le nuove generazioni, tra le
famiglie e il volontariato. Credo non vi sia altra via
per il benessere futuro di tutti noi!

Collaborare di solito € complicato, poiché compor-
ta compromessi e spesso chiede di abbandonare
certezze personali, per un gioco di squadra. Eppu-
re, quando ci riusciamo, i risultati sono eccezionali.
Penso a due reti di impresa nate in seno al Manda-
mento di Treviso, che stanno portando grandi risul-
tati. Artinrete, costituita gia nel 2014 fra le aziende
artigiane del settore casa, presieduta da Matteo
Perinotto, e stata decisiva nei progetti attuati, sia
di riqualificazione che per la realizzazione di nuovi
edifici.

Anche la piu recente Rete 21, fondata nel 2024
fra imprese che operano nel settore degli impianti
tecnologici, che oggi riunisce 30 aziende con ol-
tre 500 addetti complessivi, in due anni e riuscita

- FLAVIO ROMANELLO -
Presidente Confartigianato Treviso

a “consolidare un modello di collaborazione tra im-
prese fondato sull'integrazione tra realta artigiane
e imprese strutturate, - come spiega il presidente
Luigino Tesser - favorendo la condivisione di com-
petenze tecnologiche e strumenti operativi comu-
ni. Un modello orientato alla crescita professionale
delle aziende socie, che ha posto particolare at-
tenzione all'ottimizzazione dei processi, alla digita-
lizzazione e all'adozione di metodologie condivise
per la gestione delle commesse. Fra i risultati piu
recenti ci sono progetti in ambito ferroviario e un
ordine relativo alla realizzazione di un impianto fo-
tovoltaico in rete di impresa con Enel X, di valore
significativo, oltre a interventi nei sistemi di video-
sorveglianza pubblica”

Nel nostro territorio non mancano esempi di realta
artigianali che si sono distinte per i risultati ottenuti
e sara nostro impegno dargli visibilita.

Infine, vi invito ad approfondire l'esperienza delle
WorldSkills, un'organizzazione internazionale no
profit che organizza campionati mondiali e nazio-
nali fra giovani, per testarne competenze professio-
nali e tecniche. Noi di Treviso siamo andati a visitare
le WorldSkills di Bolzano, per capire come ispirarci.
Questi sono solo alcuni esempi di come Confarti-
gianato puo sviluppare e incentivare sinergie per il
futuro. Noi, come si dice, siamo sul pezzo!
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VITA ISTITUZIONALE

ALLA FIERA"FUTURUM" DI BOLZANO,

MESTIERI IN GARA

Cronaca di una visita entusiasmante in Fiera a Bolzano da parte di una delegazione
trevigiana di Confartigianato, per conoscere la competizione per under24 Wordskills.

Jl ) ‘SOUN Tyrod ftary

Il 19 settembre scorso una delegazione trevigiana di
Confartigianato e stata in visita a Bolzano a “Futurum’,
10a fiera della formazione dellAlto Adige, dedicata
principalmente agli studenti delle scuole secondarie
di primo e secondo grado, per supportarli nella scel-
ta scolastica e professionale. Oltre al presidente e alla
vicepresidente di Confartigianato Imprese Treviso, Fla-
vio Romanello e Daniela Zanellato, c'erano il segretario
mandamentale Andrea Paronetto, il segretario provin-
ciale Carlo Ceriana e il responsabile Area Lavoro e Con-
trattuale di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana,
Stefano Garibbo; con loro anche Barbara Toffolo, diret-
trice di Confartigianato Marca Trevigiana Formazione srl.
Nella tre giorni di fiera, oltre 10mila le presenze regi-
strate di giovani con i loro genitori, ma anche di adul-
ti, quest'ultimi interessati soprattutto alla formazione
continua. All'interno dei padiglioni, c'erano numero-
sissimi stand di scuole, universita e aziende, com-
presi servizi specialisti che sono stati particolarmente
apprezzati dai visitatori come 'Ufficio Orientamento
scolastico e professionale, il Servizio Informazione
Universitaria Alto Adige, ['Ufficio FSE, 'Ufficio per l'ap-
prendistato e la formazione dei maestri professionali,
del volontariato e delle organizzazioni giovanili. In-
teressante per le giovani ed i giovani inoltre lo stand
MINT/STEAM, dove sono stati presentati e realizzati
esperimenti nei settori della matematica, delle scien-
ze, dell'informatica e della tecnologia.

In particolare, nella giornata di visita della delegazio-
ne trevigiana, c'era in programma l'evento WIFO della
Camera di Commercio di Bolzano dal titolo “Meet the
companies’, per dare modo alle aziende locali di pre-
sentarsi ai giovani. Infine, ma non ultimo, il plus del-
la manifestazione era il WorldSkills South Tyrol Italy
2025, la competizione provinciale promossa dalla
Camera di Commercio in cui i giovani talenti che ope-
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rano in oltre 20 categorie professionali met-
tono alla prova (concretamente) le proprie
competenze e abilita acquisite sul campo.
Possono partecipare giovani dai 17 ai 24 anni.
L'obiettivo & valorizzare le abilita professio-
nali e artigiane, stimolando linteresse verso
listruzione tecnica e professionale, a livello
internazionale. Le prove vengono valutate da
formatori e professionisti specializzati. A Bol-
zano, la competizione é durata tre giorni, in
un clima di grande entusiasmo, con ben 135
partecipanti.

Tantissimi i mestieri in gara: acconciatori, car-
pentieri, commessi, congegnatori meccanici, digital
construction, elettrotecnici, fabbri, falegnami, fioristi,
giardinieri paesaggisti, grafici multimediali, hotel re-
ceptionist, lattonieri edili e artistici, meccatronici d'au-
to, muratori, pavimentisti, pittori edili e verniciatori,
progettisti meccanici CAD, Robot Systems Integration,
servizi di sala e bar, tappezzieri e arredatori tessili, tec-
nici frigoristi, tecnici termosanitari e di ventilazione.

www.futurum.it www.worldskills.it




IL30 ottobre in sala Pavan Carlo De Togni di Mondo Novo
ha tenuto un incontro per gli artigiani sul tema “Quando
UAl diventa artigiana. Come lintelligenza artificiale puo
aiutare imprese e laboratori a progettare, visualizzare e
comunicare meglio i propri prodotti”

Una sessione molto pratica e interattiva, dove si € mo-
strato dal vivo come lintelligenza artificiale puo suppor-
tare le imprese artigiane nella trasformazione di un'idea
0 una semplice foto di prodotto in visual professionali,
ambientazioni, cataloghi e concept di comunicazione.
Un incontro ricco di spunti pratici e di esempi concreti,
che é stato molto apprezzato dai partecipanti.

Un convegno su “Cyber Risk, esperienze pratiche di attacco per PMI" si é tenuto lo scorso 20 novembre in sala
Pavan a Treviso. | relatori Domenico Baldasso e David Tancredi di Trevigroup srl, hanno creato delle simulazioni
in tempo reale su cosa potrebbe succedere ad una piccola e medio impresa in caso di attacco informatico, un
rischio sempre piu reale e deleterio. In particolare si € parlato di phising avanzato, di rischi legati a credenziali e
dati sensibili, di attacchi su reti wireless. Alla serata ha portato un saluto introduttivo il presidente mandamentale
Flavio Romanello.

La sala consiliare del municipio di Roncade ha ospita-
to in autunno un ciclo di tre incontri sul tema “Finanza
e investimenti: come costruire il proprio futuro” che si
sono tenuti nelle serate del 20, 27 ottobre e 10 no-
vembre. Appuntamenti organizzati dal Mandamento
in collaborazione con il Circolo comunale di Roncade,
presieduto da Flavio Guerretta, con il patrocinio del
Comune.

Le tematiche sono state cosi suddivise. Lunedi 20
ottobre si € trattato di “Educazione finanziaria e inve-
stimenti. Come gestire le scelte quotidiane e investire
in sicurezza, strumenti e strategie per ridurre i rischi e
proteggersi dall'inflazione”. Lunedi 27 ottobre “Pianifi-
ca la pensione e realizza i tuoi obiettivi. Quanto manca
alla pensione? Come pianificare il risparmio per il do-
mani e raggiungere cio che conta davvero”. Infine, il
10 novembre il tema era “Blockchain e asset digitali: il
futuro &€ adesso. Comprendere le fondamenta di un'economica digitale” | docenti del percorso sono stati Moreno
Michielan, Riccardo Pieretto, Ruggero Bonacina.

Da molti anni il Mandamento coordina un progetto di orientamento al lavoro artigiano che sviluppa in collabo-
razione con gli Istituti comprensivi e le Scuole secondarie di secondo grado del territorio, per far conoscere ai
giovani studenti e ai loro genitori le opportunita professionali che le piccole e medio imprese possono offrire.
Nell'autunno appena trascorso alcuni interventi sono stati realizzati alle scuole medie Casteller di Paese: il 19
novembre durante un incontro serale con i genitori, nel quale sono intervenuti il formatore Davide Stevanato e il
segretario mandamentale Andrea Paronetto; in due momenti successivi in aula, con i ragazzi delle classi terze,
sessioni formative alle quali hanno partecipato il funzionario di Confartigianato Imprese Treviso Francesco Maran-
gon, affiancato dagli artigiani Paolo Vendramin, Antonio Visentin, Bruno Carraro.

DICEMBRE 2025 - N.3 FUTURGRTIGIANO



IL 13 dicembre l'auditorium di Villa Panizza a Paese ha ospitato il con-
vegno “Giovani e lavoro: le intelligenze umane e lintelligenza artificiale
a confronto”. Un evento pensato per capire come le nuove tecnologie
stanno trasformando le opportunita di lavoro, in special modo per gli
under 30. A promuoverlo é stato Veneto Lavoro in collaborazione con
lAmministrazione comunale di Paese, Confartigianato Imprese Marca
Trevigiana con il Mandamento di Treviso e Confindustria Veneto Est.
Per il Mandamento Confartigianato di Treviso sono intervenuti al con-
vegno con la loro testimonianza diretta Luigino Tesser presidente
della rete di impresa Rete 21 di Treviso e Carlo De Togni di Mondo
Novo di Roncade; per i giovani under 30 c'era il fabbro Gabriele Vaz-
zoler dellomonima ditta di Carbonera, che € anche presidente del
Gruppo Giovani Imprenditori a livello provinciale per il sistema Con-
fartigianato. Hanno portato inoltre un saluto introduttivo il presidente
provinciale di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana, Armando
Sartori, e quello del Mandamento, Flavio Romanello.
Quattro i focus approfonditi durante il convegno: mercato del lavoro
e giovani a cura dell'Osservatorio di Veneto Lavoro; lintelligenza ar-
tificiale e il mercato del lavoro, una cornice di contesto, relazione di
Fondazione SAIHUB; storytelling su come le nuove tecnologie stan-
no cambiando l'organizzazione del lavoro in azienda e la ricerca di
lavoro e lavoratori, con varie testimonianze, fra le quali gli interventi
di alcuni artigiani del Mandamento; infine, una tavola rotonda interattiva per un confronto su intelligenza artificiale
e intelligenze umane del territorio.

“Lavoro e scuola si incontrano”. Era il titolo di un convegno
rivolto ai giovani che frequentano il quarto anno dell'lsti-
tuto professionale Lepido Rocco di Lancenigo di Villorba,
per illustrare a studenti e famiglie l'opportunita offerta loro
dal cosiddetto “apprendistato duale’, un progetto in questo
caso realizzato da Lepido Rocco in partnership con Confar-
tigianato Imprese Treviso e Confartigianato Imprese Marca
Trevigiana. L'evento si e tenuto il 14 ottobre scorso nella
sede d'istituto, a Lancenigo.
L'apprendistato duale in sostanza € un contratto di lavoro
- = - che unisce formazione teorica (a scuola) e formazione prati-
ca (|n azienda) per consentire ai giovani dl conseguire un diploma, acquisendo anche competenze professionali
concrete, entrando cosi piu facilmente nel mondo del lavoro.
Nel caso dell'lstituto Lepido Rocco, la proposta e rivolta agli indirizzi professionali Legno, Panificatore, Pasticcere,
Alimentare, Grafici e comunicazione. Sono intervenuti allincontro di presentazione Margherita Bergo (dirigente
scolastica della sede Lepido Rocco di Lancenigo), Flavio Romanello (presidente di Confartigianato Imprese Tre-
viso), che hanno spiegato la finalita del progetto, mentre Stefano Garibbo (responsabile Area Lavoro e Contrat-
tuale di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana) € entrato nel dettaglio tecnico, descrivendo le specifiche del
contratto duale. | vantaggi principali, sono la possibilita di alternare ore scolastiche in aula a quelle nei luoghi di
lavoro; l'opportunita di aggiungere ore di lavoro nell'azienda ospitante, qualora ce ne fosse richiesta, anche in
periodi diversi da quelli specifici del calendario scolastico; maturare conoscenze e competenze direttamente nei
contesti produttivi; ottenere una retribuzione, con un contratto che rispetta pienamente le normative vigenti, in
materia di lavoro e di sicurezza nei luoghi professionali.

Le aziende che intendono candidarsi per ospitare studenti con l'apprendistato duale possono contattare diret-
tamente l'Istituto Lepido Rocco (tel. 0422.1650200), mentre per la coprogettazione e il supporto nella stipula del
contratto occorre far riferimento all’Area Lavoro di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana (tel. 0422.433300).
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Il gruppo ANAP mandamentale prosegue il suo intenso
programma di attivita, alternando momenti formativi, cultu-
rali, sociali, di svago e di solidarieta promossi grazie ai soci.
A fine settembre, alcuni soci trevigiani hanno partecipato
a Orosei, in Sardegna, alla festa nazionale di ANAP.

IL 9 ottobre in sala Pavan c'e stato un incontro su “Piu Si-
curi Insieme - Campagna sicurezza per gli anziani’ con i
Carabinieri di Treviso, argomento di grande attualita.

IL15 ottobre il gruppo ANAP ha organizzato una visita gui-
data a Gorizia, capitale europea della cultura 2025.
Alconvegno di ANAP Veneto, che si e tenuto il 16 ottobre
a Quarto d'Altino, sono state
invece premiate sette socie
ANAP, una per ogni provin-
cia del Veneto, che si sono
distinte negli anni per la loro
attivita imprenditoriale e per
la dedizione alla vita sociale
ed associativa della propria
provincia. Per ANAP Trevi-
SO e stata premiata Adriana
Zampieri.

Infine, c'e stato il pranzo di fine anno il 22 novembre Al Redentor di San Biagio e un ciclo di due incontri su pre-
venzione e salute organizzati come di consueto in collaborazione con 'Ordine dei Medici e dei Chirurghi e degli
Odontoiatri di Treviso. | due seminari si sono tenuti nella sede dell'Ordine, nei pressi della Cittadella sanitaria. Il
26 novembre si e parlato di sessualita nella terza eta con il dott. Stefano Sanzovo, il 10 dicembre di prevenzione

della demenza con la dott.ssa Francesca Grassivaro.

R Felgeapma] /
-
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Entro il 13 febbraio 2026 & operativa - per le imprese che non vi hanno ancora provveduto - liscrizione al
RENTRI, il Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabilita dei Rifiuti, che va a sostituire la gestione am-
ministrativa cartacea dei rifiuti, in particolare il registro di carico e scarico e il formulario di identificazione
dei rifiuti (FIR), per rendere piu semplice e trasparente la gestione dei rifiuti stessi.

| soggetti interessati da questa ultima finestra sono enti e imprese che producono rifiuti speciali pericolosi,

con un'organizzazione fino a 10 dipendenti.

Per agevolare nelle attivita necessarie, RENTRI offre un servizio di supporto online, raggiungibile al sito

internet https://www.rentri.gov.it/supporto

Inoltre, 'Ufficio Ambiente e Sicurezza di Confartigianato Imprese Treviso offre su richiesta servizi tecnici
dedicati alle imprese associate e non. Per contatti: tel. 0422.2111
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/ZERO BRANCO: 50 ANNI DEL GRUPPO CAROLLO
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Nozze d'oro per il Gruppo Carollo di Scandolara di Zero
Branco, sistema di aziende artigiane che da 50 anni re-
alizza infissi in alluminio, scale, parapetti, cancelli, re-
cinzioni e tettoie.

La storia e quella tipica delle aziende del Nordest, a ca-
rattere familiare, caratterizzata da alta qualita e presta-
zione di prodotto, flessibilita, creativita e innovazione.
Tutto ha inizio nel 1975 con Bruno Carollo che comincia
a produrre elementi in carpenteria leggera come ditta
individuale; nel 1985, con lingresso in societa del fra-
tello Franco, nasce la Carollo Serramenti snc.

Negli anni'90 l'impresa sviluppa dei sistemi trasparenti
(tunnel, shed, pensiline) e nel 1998 viene costituita una
nuova societa, la Carollo Tecnometal srl. Nel 2014 |'a-
zienda ottiene il certificato "CasaClima Classe Gold" e
introduce le lavorazioni waterjet.

L'azienda, saldamente gestita dai due fratelli Franco e
Bruno Carollo e dalla loro famiglia, impiega in totale 16

dipendenti in Carollo Serramenti, 7 in Carollo Tecno-
metal e 8 collaboratori esterni, su uno spazio produtti-
vo di 4200 ma.

“Partiamo dalla progettazione e realizzazione dei prodot-
ti, per arrivare al montaggio, continuando con lassisten-
za. Motivo per cui il Gruppo segue e svolge direttamente
ciascuna fase, ricercando sempre design e funzionalita,
senza mai dimenticare limportanza della soddisfazione
del cliente: dal privato, alle imprese, alle Pubbliche am-
ministrazioni. Altri pilastri fondamentali sono la formazio-
ne continua, gli investimenti costanti su materiali e tecno-
logie innovative, la personalizzazione di prodotto”.

Alla festa per il 50esimo del Gruppo Carollo, il 24 ot-
tobre, c'erano anche Flavio Romanello e Andrea Paro-
netto, presidente e direttore di Confartigianato Imprese
Treviso, associazione di cui Franco Carollo € attivo rap-
presentante, da anni impegnato nel gruppo dirigente
del Mandamento.

gruppocarollo.com

| NUOVI MAESTRI ARTIGIANI DEL MANDAMENTO

Il 29 settembre in Fiera a Padova la Regione Veneto ha conferito a 92 imprenditori il prestigioso titolo
di Maestro Artigiano Veneto. A consegnare i riconoscimenti e stato l'assessore regionale allo Sviluppo
economico, alla presenza dei rappresentanti di Unioncamere, Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani,
Confcommercio e Confesercenti. Maestro Artigiano Veneto € un titolo riconosciuto dalla Regione Vene-
to (Legge Regionale n. 34/2018), un'attestazione professionale che certifica per un imprenditore elevata
esperienza, competenze imprenditoriali, manageriali e formative, ivi compresa la capacita di preservare
e trasmettere il proprio patrimonio di conoscenze artigianali alle nuove generazioni, consentendogli la
possibilita di ricevere agevolazioni regionali e ospitare tirocini finanziati.

Per il Mandamento Confartigianato di Treviso il titolo & stato assegnato a 15 imprenditori: Alessandro Ban-
diera e Paolo Vendramin (Fdesteel srl di Paese); Angelo Busato (Autofficina BM.T. Cars & Trucks srl di Pre-
ganziol); Alex, Franco e Giovanni Busatto (La Nova sas di Busatto Susanna & C. di Morgano); Eric Conto (I
Fumisti snc di Conto Eric e Moro Claudio di Villorba); Vanni Benetti (Cosmet di De Benetti Vanni & C. snc
di Zero Branco); Claudio De Longhi e Claudia Zanchettin (Zanchettin srl di Treviso); Luca Pivato (Art Color
sas di Pivato Luca & C. di Povegliano); Daniele Spinato (Pitture Spinato Moreno snc di Spinato Daniele e
Nicola di San Biagio di Callalta); Simone Susigan (Susigan Rodolfo srl di Zenson di Piave); Antonio Visentin
(Arredamenti Visentin di Paese); lvan Zuin (Impresa Zuin Ivan di Treviso).
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SE CINQUANTA VI SEMBRAN POCHI..

Un anniversario importante per la storica Termoidraulica Sartorato Evaristo &
Figli Srl di Santa Maria del Rovere, che ad aprile 2025 ha festeggiato in grande
stile il 50esimo di attivita.

g

Foto del mensile "Qui Treviso"

IL2025 é stato un anno da incorniciare per la trevigia-
na Termoidraulica Sartorato Evaristo & Figli, azienda
artigiana oggi guidata dai figli del fondatore, Enzo e
Moreno, insieme alla sorella Patrizia e a gran parte
della famiglia.

‘Ad aprile scorso - raccontano i due amministrato-
ri — abbiamo festeggiato i 50 anni di attivita, che in
realta corrispondono alla nostra entrata nellimpresa
di famiglia, avviata almeno una decina di anni prima
da papa Evaristo, assieme a un socio. Nostro padre,
dipendente di un'azienda della zona, nutriva un‘au-
tentica passione per la termoidraulica: da qui lidea
di creare una piccola impresa artigiana, dove a quel
tempo lavorava il suo socio. Lembrione
di quella che, qualche anno piu tardi,
sarebbe divenuta la nostra professione,
che ancora oggi coltiviamo e amiamo”.
Non a caso, i fratelli Sartorato hanno
mantenuto il nome del padre, mancato
a soli 51 anni, nella dicitura d'impresa.
Oggi Termoidraulica Sartorato non ha
bisogno di molte presentazioni nell'a-
rea di Treviso e provincia, dove & un
nome consolidato, che esprime qualita
e competenza. Da due anni la sede éin
via Dal Legname, una laterale di Stra-
da Ovest, una sede di rappresentanza

moderna e accogliente.

Il mercato é sia civile che industriale, con la capaci-
ta di seguire sia grandi progetti che attivita di minori
dimensioni. ‘Il core business va dagli impianti termoi-
draulici a quelli di condizionamento - spiegano i ti-
tolari — con una spiccata cura per le manutenzioni e
per lassistenza al cliente, con innovazione continua.
Ci sono famiglie e aziende trevigiane che si affidano
a noi da decenni; in questo caso, per alcuni clienti
consolidati, facciamo interventi anche al di fuori del
Veneto, talora all'estero, ma sono iniziative spot. Per
noi il cliente € una cosa fondamentale, cosi come le
relazioni umane. Per dire, nella nostra organizzazione,
oltre ai familiari, entrano solo persone altamente fida-
te, che ci vengono presentate da conoscenti 0 amici.
Attualmente siamo un ventina di collaboratori, una
squadra molto coesa e unita, come certe famiglie di
una volta, nel modo che ci hanno insegnato mamma
e papa. In azienda siamo arrivati alla terza generazio-
ne, credendo e investendo tutti nei medesimi obietti-
Vi, ciascuno impegnandosi per dare il meglio di sé nel
proprio ruolo, facendo tanta formazione e aggiorna-
mento continuo”

Da ultimo, una cosa che colpisce molto di Termoi-
draulica Sartorato, € la passione per lo sport (calcio
e ciclismo qui sono di casa, non solo come pratica
sportiva dei fondatori, ma anche come sponsorizza-
zione di varie squadre amatoriali locali) e l'attenzione
al sociale, supportando realta del territorio che ope-
rano nel volontariato.

Insomma, qui l'entusiasmo & contagioso, la crescita
costante, il futuro si puo dire sia gia iniziato.

www.termoidraulicasartorato.com
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AUTENTICO ORGOGLIO ARTIGIANO

La piccola impresa Estro snc di Spresiano, che opera nel settore della
metalmeccanica di precisione, € partner nello sviluppo di Yogapod, un treppiede

per appassionati di fotografia.

Non serve essere enormi per sviluppare idee e pro-
getti validi e interessanti. Ne & prova Estro snc di
Spresiano, impresa metalmeccanica creata nel 2004
dai coniugi Massimo Fedrigo e Daniela Spigariol, che
una decina d'anni fa hanno coinvolto in azienda an-
che le figlie, Nicole ed Elenia, che dopo il diploma
tecnico hanno deciso di entrare nell'organizzazione
di famiglia. Ad oggi hanno una struttura di cinque di-
pendenti, oltre ai titolari.

La piccola azienda di Spresiano, che si occupa per lo
piu di contoterzismo per aziende venete e del Nor-
dest, a primavera scorsa ha industrializzato Yogapod,
un minitreppiede tascabile (l'unico ad oggi con que-
sta caratteristica), versatile e adatto a ogni tipo di fo-
tocamera, che é stato ideato e brevettato da un amico
progettista, Graziano Scolaro. “Sono un appassionato
di fotografia - racconta Scolaro - e cercavo uno stru-
mento leggero e robusto, flessibile, tascabile, adatto
a qualunque tipologia di terreno e di luce, per mette-
re la fotocamera sia in verticale che orizzontale, per
scattare immagini di qualita, ma non trovavo nulla
che rispondesse in pieno ai miei bisogni. Cosi ho co-
minciato a immaginare il treppiede ideale e mi sono
confrontato con i titolari di Estro sulla sostenibilita
produttiva e di esecuzione del prodotto. Li conosco
molto bene: loro affrontano le questioni sempre con
approccio competente, di problem solving; insieme,
abbiamo trovato subito la quadra. Abbiamo sostenuto
il progetto con un'iniziativa di crowfounding, che ha
registrato un ottimo riscontro, quindi siamo partiti”.
Yogapod é stato brevettato, il marchio depositato,
attualmente e venduto tramite una piattaforma di
e-commerce, che registra gia numerosi accessi e ac-
quisti. Ai clienti viene data la possibilita di scegliere fra
cinque combinazioni colore, in modo da customizza-
re il supporto il piu possibile.
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Questo & solo un esempio, il piu recente, di come una
piccola azienda artigiana come Estro puo esprimere
nel suo lavoro il massimo della creativita e ingegnosi-
ta unite alla competenza manifatturiera, al know how
tecnologico applicato, alla conoscenza dei materiali
lavorati. “Ci occupiamo di tornitura e di fresatura di
precisione, di minuterie, di pezzi singoli realizzati su
disegno - raccontano i titolari - e collaboriamo con
aziende dei piu vasti settori: macchine da caffe, ten-
de da sole, componentistica meccanica in generale.
In produzione disponiamo di macchinari fino a 5 assi,
attraverso un sistema di programmazione CAD CAM.,
Abbiamo sempre cercato di destinare parte del fattu-
rato aziendale all'investimento in nuova tecnologia: il
Covid ci aveva rallentato notevolmente, ma ora siamo
ripartiti bene e in generale siamo soddisfatti di come
i progetti si stanno evolvendo”.

Oltre a lavorazioni a disegno per conto terzi, Estro € in
grado di progettare e sviluppare prototipi in base alle
esigenze del cliente. Una buona opportunita che sta
cercando di sfruttare appieno.

www.estromeccanica.com

www.yogapod.it
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CASTAGNATA DI PREGANZIOL, CON TRE SOCI EMERITI

Domenica 26 ottobre la comunita di Preganziol ha festeggia-
to l'arrivo dell'autunno con la tradizionale Castagnata in piazza
Gabbin, evento organizzato dalla Pro Loco e giunto nel 2025 alla
sua 22esima edizione. Oltre al mercatino di prodotti tipici, agli
spettacoli di intrattenimento per i piu piccoli, alla degustazione
di castagne arrostite e di vino novello, la manifestazione € an-
che il momento in cui Confartigianato Imprese Treviso - a filan-
co allAmministrazione comunale - consegna un riconoscimen-
to ad alcuni soci : ga @ o
emeriti. Quest'an- i
3 no gli artigiani pre-
miati erano tre, ai quali € andata la targa con la dicitura “In segno
di stima e riconoscenza per limpegno e la dedizione al lavoro
profusi in 25 anni di attivita" Mic-Mec srl, Caterina Toigo e Torre-
san srl. Con loro c'erano il rappresentante comunale del Circolo,
Paolo Menoncello, il membro di Giunta Roberto Trevisiol e il di-
rettore di Confartigianato Imprese Treviso Andrea Paronetto.

Anche nel 2025 l'Aggregazione di Roncade, Monastier
di Treviso e Zenson di Piave ha proposto agli associati
la cena delle attivita produttive, con menu a base d'oca,
che si é svolta il 10 ottobre negli stand della sagra di
Vallio di Roncade. Alla cena erano presenti tutti i rap-
presentanti dei Circoli organizzatori (Flavio Guerretta
per Roncade, Giovanni Rosolin per Monastier e Davide
Caccaro per Zenson); sono intervenuti anche il presi-
dente provinciale di Confartigianato Imprese Marca
Trevigiana, Armando Sartori, con alcuni rappresentanti
i e - 2 delle Amministrazioni comunali.

A margine deLl incontro, il Circolo degli artigiani di Roncade ha consegnato alla moglie di Graziano Vettori una
targa in memoria del marito, in segno di stima e riconoscenza, a lui che € stato artigiano impegnato e dirigente
di Confartigianato.

IL Circolo comunale di Morgano, grazie ad un contributo del
gruppo ANAP mandamentale, é riuscito ad acquistare un pc
portatile che ha messo a disposizione dell'Universita Popo-
lare UNLMORGANO. La consegna del computer si € tenuta
il 10 novembre alla presenza del rappresentante comunale
degli Artigiani di Morgano, Giuliano Secco, del sindaco Nicola
Lazzaro con l'assessore alle Attivita produttive Leonardo Ber-
nardi e della presidente dell'/Auser, Franca Bonin.

"Siamo molto grati a Confartigianato Imprese Treviso per que-
sta donazione, per noi molto utile per lo svolgimento delle
attivita dell'Universita, con lezioni iniziate il O3 ottobre 2025,
che continueranno sino al prossimo 31 marzo 2026. UNI.MORGANO si e costituita a giugno 2025 come asso-
ciazione di promozione sociale, perseguendo finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; vi hanno aderito
200 persone. Il programma di attivita 2025-26 comprende lezioni di cultura multidisciplinare che si tengono
tutti i venerdi pomeriggio nella scuola media di Badoere. Oltre all'acquisizione di contenuti interessanti, gli
iscritti possono sviluppare buone relazioni interpersonali’.
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SAN BIAGIO: CENA DI NATALE PER LE
ATTIVITA PRODUTTIVE

Anche Confartigianato ha aderito alla terza edizione della
cena di Natale delle attivita produttive di San Biagio di Cal-
lalta, incontro che il Comune ha promosso e rivolto a tutti gli
imprenditori del territorio. L'iniziativa nasce per favorire la col-
laborazione fra realta economiche locali, creando momenti
di socializzazione, networworking, condivisione di progetti.
‘Un'occasione che abbiamo sostenuto come associazione -
ha dichiarato il rappresentante comunale del Circolo di San
Biagio, Bruno Mazzariol - a nome di tutti coloro che credono
nella forza del territorio e della crescita condivisa”

La cenasi e tenuta il 3 dicembre all'agri-ristorante Al Redentor.

Un gruppo di tredici studenti della scuola professionale Edi-
lizia Treviso a settembre 2025 ha inaugurato il progetto “Im-
presa Civica Edile", un cantiere nato con l'obiettivo di impe-
gnare i giovani allievi nei lavori di manutenzione e dipintura
dellimmobile sociale "Al Bigonzo" di Casier. Un complesso
residenziale con 20 alloggi destinati a esigenze abitative,
sito in zona industriale a Casier. Gli studenti interessati, che
frequentano il secondo anno della scuola, hanno lavorato in
cantiere cinque giorni. Oltre allAmministrazione comunale e
ai Servizi sociali comunali, sono stati coinvolti in questa ini-
ziativa di valore pubblico anche la cooperativa La Esse e la
Polisportiva Casier, nonché il Circolo comunale degli artigiani
di Casier, che ha procurato i materiali necessari all'interven-
to. Un'attivita che ha consentito ai ragazzi di operare diretta-
mente in campo, affinando le competenze acquisite in aula.

o

SCRIVETE ALLA REDAZIONE
"L'AZIENDA S| RACCONTA"

Il presente notiziario quadrimestrale € a disposizione gra-
tuitamente dei soci di Confartigianato che hanno desiderio
di raccontare qualche evento speciale o progetti impor-
tanti realizzati dalle proprie aziende (ad esempio un anni-
versario, un brevetto registrato, prodotti o servizi innovati-
vi, un'acquisizione d'impresa).

Per accedere al servizio chiamare lo 0422.211249 oppure
scrivere a daniela.meneghello@confartigianatotreviso.it.
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Mandamento di Treviso

Via Rosa Zalivani, 2

Tel. 0422.2111 - Fax 0422.582460
info.tv@confartigianatotreviso.it
info.tv@pec.confartigianatotreviso.it

Mogliano Veneto
Via degli Alpini, 4/2
Tel. 041.5000644
Fax 041.5935056

Paese

Vicolo Verdi, 3

Tel. 0422.450179 (fiscale)
Tel. 0422.451528 (paghe)
Fax 0422.458770

San Biagio di Callalta
Via Postumia Centro, 130
Tel. 0422.796248

Fax 0422.797763

Villorba

Localita Venturali
Vicolo 3 Cime, 24/2-3
Tel. 0422.92781

Fax 0422.920059
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